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LAT DZIALALNOSCI

PONAD

100

PRACOWNIKOW,
W TYM OKOLO 50 OSOB

NA STANOWISKACH
NAUKOWYCH

1150

PUBLIKACJI NAUKOWYCH
ROCZNIE, W TYM PONAD 30
PUBLIKACJI Z LISTY JCR

KILKANASCIE
ZAGRANICZNYCH ORAZ
PONAD 30 KRAJOWYCH
JEDNOSTEK NAUKOWYCH,
Z KTORYMI WSPOLPRACUJE
INSTYTUT

WYSOKA POZYCJA
NAUKOWA INSTYTUTU
(KATEGORIA , A" W OCENIE
PARAMETRYCZNEJ
JEDNOSTEK NAUKOWYCH)

PION NAUKOWY
INSTYTUTU:

«JJ

15

ZAKLADY, AW ICH OBREBIE
KILKANASCIE PRACOWNI
SPECJALISTYCZNYCH

PRAC NAUKOWO-BADAWCZYCH
REALIZOWANYCH KAZDEGO
ROKU, W TYM 5-10 PROJEKTOW
MIEDZYNARODOWYCH

PODMIOTOW
GOSPODARCZYCH W KRAJU
| ZAGRANICA, DLA KTORYCH
INSTYTUT REALIZUJE PRACE
BADAWCZE
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Od tradycji do nowoczesnosci

Idea powotania Instytutu Gospodarki Surowcami Mineralnymi
i Energia Polskiej Akademii Nauk (IGSMIE PAN) siega

lat osiemdziesiatych ubiegtego wieku.

W 1986 roku powstat Zaktad Mokrzycki, a od 2017 te funkcje
Podstaw Gospodarki Surowcami petni dr hab. inz. Krzysztof Galos.

Mineralnymi PAN, przeksztatcony
nastepnie w Centrum
Podstawowych Problemdw
GSMIE PAN, a w roku 1998 -

w Instytut Gospodarki Surowcami
Mineralnymi i Energia PAN.

Obecnie Instytut jest istotnym °
podmiotem naukowo-badawczym,
wspotksztattujacym postep

naukowy i badawczy w obszarze
gospodarki surowcami

mineralnymi i energia w kraju

W latach 1986-2004 Dyrektorem i za granica. Zgodnie z ostatnia °
Instytutu byt prof. dr hab. inz. ocena parametryczng jednostek

Roman Ney, w latach 2005-2016 naukowych Instytut posiada

- prof. dr hab. inz. Eugeniusz kategorie \A”.

Warto dodac, ze w Instytucie
funkcjonujg 3 laboratoria:

Geotermalne

- osrodek zamiejscowy

w Banskiej Niznej - Biatym
Dunajcu,

Geofizyki Inzynierskiej,

Badan Srodowiskowych.

o O

1986 1988

Zaktad Podstaw Centrum
Gospodarki Surowcami  Podstawowych
Mineralnymi PAN Probleméw

Gospodarki Surowcami
Mineralnymi i Energia
PAN
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Jubileusz
trzydziestolecia
dziatalnosci Instytutu



Misja Instytutu
jest dostarczanie nauce i gospodarce nowoczesnych,
ekonomicznych, ekologicznych i spotecznie atrakcyjnych
rozwigzan stuzacych zréwnowazonemu rozwojowi kraju
i regionéw w obszarze surowcowym i energetycznym.

Misja ta jest realizowana pod hastem:

SUROWCE | ENERGIA DLA SPOLECZENSTWA

poprzez racjonalnie zaprogramowane i wzajemnie powigzane
dziatania w sferze naukowo-badawczej, organizacyjnej,
technicznej i ekonomicznej w obszarach:

ZRODEA - TECHNOLOGIE - EKONOMIKA
- RYNEK - SRODOWISKO

w tréjkacie naukowym:

BADANIA - INNOWACIJE - EDUKACJA
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Diamenty Instytutu

Najcenniejszy kapitat w Instytucie tworza jego pracownicy,
ktérych liczba aktualnie siega 110 oséb.

Kadre pracownikow Pozostali pracownicy stanowig Kompetencje merytoryczne
zatrudnionych na etatach wsparcie kadry naukowej naszych pracownikow sg
naukowych tworzy: w zakresie naukowo-technicznym systematycznie rozwijane
, . oraz obstugi administracyjnej. w trakcie realizacji badan
e 7 profesoréw zwyczajnych, ) . o
Nasi pracownicy posiadaja stosowanych, prac naukowo-
e 12 profesoréw IGSMIE PAN, wysokie kompetencje badawczych, szkolen oraz
e 11 adiunktéw, me/ryt.oryczné oraz v\/|‘e|o|.§tme poprzez .akt.yvvny l.<ontakt .
doswiadczenie w realizacji prac 7 przedsiebiorcami, co wpisane
e 15 asystentow. naukowo-badawczych. jest w specyfike dziatalnosci

naszego Instytutu.

Tytut naukowy Stopieh naukowy Stopien naukowy  Tytut zawodowy Pozostali
profesora doktora doktora magistra
habilitowanego
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Surowce i energia dla spoteczenstwa

Badania prowadzone w Instytucie charakteryzuje interdyscyplinarnosc¢
i kompleksowy charakter. Sa realizowane w petnym cyklu prac badawczych
i badawczo-rozwojowych - od badan podstawowych do aplikaciji,

ze szczegoblnym naciskiem na ich uzyteczny charakter.

Interdyscyplinarny charakter
dziatalnosci Instytutu obejmuje
w szczegolnosci takie dyscypliny
naukowe, jak:

e gobrnictwo i geologia
inzynierska,

e geologia,
e energetyka,

e inzynieria Srodowiska,

geofizyka

oraz zagadnienia z zakresu:
ekonomii, prawa, technologii
chemicznej, inzynierii procesowej,
inzynierii materiatowej, a takze
kartografii.

OBSZARY PRAC
BADAWCZO-ROZWOJOWYCH

Geologia
stosowana
i gornictwo

Gérnictwo
i zasoby

Ekonomika
gornictwa
i energetyki

Odnawialne
zrédta energii

Gospodarka
surowcami
mineralnymi

Technologia

chemiczna

i prawo i inzynieria
materiatowa

Ekonomia

Gospodarka
paliwami
i energia

Ekologia
iinzynieria
$rodowiska

W profil naukowy Instytutu
wpisuje sie szeroko rozumiana
problematyka gospodarki
surowcami mineralnymi

i energia, poczynajac od
prognozowania, rozpoznawania
i dokumentowania zt6z kopalin
poprzez ich zagospodarowanie,
pozyskanie surowca, procesy
przerobki, przetwarzania

i odzysku. Dziatalno$¢ naukowo-
badawcza obejmuje réwniez
aspekty ksztattowania strategii

i oceny gospodarki surowcami

i energiag w gospodarce krajowej,
z uwzglednieniem najnowszych
osiagniec¢ technologicznych

oraz uwarunkowan rynkowych,
Srodowiskowych, spotecznych

i prawnych.

Zréwnowazony
rozwaoj regionow

Obecny zakres statutowych prac
naukowo-badawczych obejmuje
sze$¢ podstawowych obszaréw
tematycznych, co przedstawia
dotaczona infografika.

Specjalnoscia Instytutu sa réwniez
badania podstawowe i aplikacyjne
7 zakresu energii geotermalnej.
Warto podkresli¢, ze pracownicy
naszej jednostki sa prekursorami
wykorzystania energii
geotermalnej dla cieptownictwa.
To w ramach dziatalnosci Instytutu
w 1993 r. uruchomiono pierwszy
w Polsce doswiadczalny zaktad
geotermalny w Banskiej - Biatym
Dunajcu. Instalacja ta stuzy
obecnie rowniez jako laboratorium
geotermalne.

OBSZARY PRAC
NAUKOWO-BADAWCZYCH

Surowce
mineralne

Gospodarka Energia
odpadami

odnawialna

:ECEUIEY
statutowe

Technologie
informacyjne

Regionalizacja
polityki
energetycznej
Polski
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Dbatos¢ o rozwéj naukowy pracownikow Instytutu stanowi kluczowy element
licznych inicjatyw wdrazanych w naszej jednostce, ktore zmierzaja zarowno
do niwelowania luk pokoleniowych, jak i efektywnego wspierania rozwoju

pracownikow naukowych.

Warto podkresli¢, ze osoby
w wieku do 35 lat stanowia
40% ogdtu zatrudnionych.

W obszarze Doskonatosci
naukowej w Instytucie wdrozone
sa regulacje wspomagajace:

Jakos¢ i poziom naukowy
weryfikowany jest przez
wewnetrzny system oceny
pracownikdw, promujacy

rozwoj wtasny z okreslong
Sciezka awansu. Warto réwniez
wspomnie¢, ze od kilku lat
Instytut jest cztonkiem sieci
Euraxess Researchers in Motion,
witaczajac sie w europejska

MtODZI W NAUCE

W ramach wspétpracy
z uczelniami wyzszymi Instytut
angazuje sie w organizacje

praktyk i stazy naukowych,
stwarzajac mozliwosci rozwoju
przysztym pracownikom nauki.

PROMOWANIE
ZATRUDNIANIE R%Aé'llgrpécF::ng:C PONADPRZECIETNYCH
MLODYCH UCZONYCH OSIAGNIEC

inicjatywe transferu naukowcow
i upowszechniania wiedzy.

Wysitki czynione w naszym
Instytucie zostaty docenione
przez Komisje Europejska, ktéra
po analizie catosci polityki
kadrowej, w nastepstwie
wdrozenia wytycznych KE
zawartych w Europejskiej

5

“UAXESS

RESEARCHERS IN MOTION

Kazdego roku do Instytutu

trafia kilkunastu studentéw

i doktorantéw, pragnacych
rozwija¢ swoje zainteresowania
naukowe. Najlepsi z nich zyskuja
mozliwos¢ zatrudnienia w naszej
jednostce.

I HABILITACYJNYCH

PUBLIKACYJNYCH

Karcie Naukowca oraz Kodeksie
postepowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych, w roku
2017 przyznata nam prestizowe
wyroznienie HR Excellence

in Research, potwierdzajace
najwyzsza jakos¢ standardéw
pracy naukowej w naszym
Instytucie.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH




Osiagniecia naukowe w liczbach

Przez 30 lat swojej dziatalnosci Instytut systematycznie buduje pozycje
waznego osrodka, ksztattujacego postep naukowy i badawczy w obszarze
swojej dziatalnosci zaréwno w kraju, jak i zagranica.

Cieszy nas fakt, ze liczba publikacji Report), szczegdlnie istotnych 25 punktow MNISW. Znaczaca
naukowych naszych pracownikow na arenie miedzynarodowej: jest rowniez liczba monografii
wzrasta, osiagajac srednio niemal w roku 2016 ukazato sie 31 tematycznych ukazujacych sie
150 pozycji rocznie. artykutdw pracownikow Instytutu w jezyku polskim i angielskim

w czasopismach z listy JCR. (kilkanascie prac rocznie).
AZ ponad 35% wsrdd nich
stanowia publikacje powyzej

Rosnie tez liczba publikacji
7 listy JCR (Journal Citation

Publikacje
pracownikéw IGSMIE PAN
w latach 2009-2016

Statystyka publikacji
pracownikéw IGSMIE PAN
w latach 2013-2016

SREDNIO-
ROCZNIE

WYSZCZEGOLNIENIE tACZNIE

2016

31 115 18 35

2009

Liczba publikacji pracownikéw
IGSMIE PAN w czasopismach
z listy JCR w latach 2012-2016

Statystyka publikacji z listy JCR
wedtug ich wartosci punktowe;j
w latach 2013-2016

35 1
30
25
20
15
10
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Upowszechnianie nauki

Instytut posiada wtasne wydawnictwo naukowe. W ofercie wydawniczej
sg czasopisma naukowe, monografie oraz serie wydawnicze.

Kwartalnik Gospodarka
Surowcami Mineralnymi

- Mineral Resources
Management jest indeksowany
w bazie Web of Science.

W ostatnich latach punktacja
tego czasopisma wg MNiSW
wahata sie w przedziale
15-20 punktéw, a Impact
Factor czasopisma oscylowat
w przedziale 0,5-0,6.

Oferta dla polskich
i zagranicznych naukowcow sa
réwniez czasopisma naukowe:

kwartalnik Polityka
Energetyczna - Energy
Policy Journal: 10 punktéw
wg MNiSW,

aperiodyk Zeszyty Naukowe
IGSMIE PAN: 9 punktow
wg MNiSW,

pétrocznik Technika
Poszukiwan Geologicznych,
Geotermia, Zréwnowazony
Rozwdj: 6 punktéw

wg MNiSW.

Od poczatku dziatalnosci
Wydawnictwa opracowywane

i publikowane sa rowniez serie
wydawnicze, takie jak: Studia
Rozprawy Monografie (ponad 200
tomow od 1988 r.) oraz Surowce
Mineralne Polski (12 tomdéw od
1996 r.). Ponadto Wydawnictwo
wydaje pozycje ksiazkowe

- publikacje naukowe autorow
bedacych pracownikami Instytutu,
jak réwniez - w mniejszym
zakresie - pracownikow uczelni
wyzszych i innych instytutéw
naukowo-badawczych.




Wspoétpraca krajowa i zagraniczna

Dziatalnos$¢ naukowo-badawcza i komercyjna to dwa wazne aspekty
funkcjonowania Instytutu. Na przestrzeni czterech ostatnich lat w naszej instytucji
zrealizowano blisko 300 projektéw i prac o charakterze naukowo-badawczym

i badawczo-rozwojowym,

w szczegolnosci:

e blisko 25 kluczowych
projektéow
miedzynarodowych,

e okoto 20 istotnych
projektéw krajowych,

e 180 ustug naukowo-
badawczych i badawczo-
rozwojowych dla krajowych
podmiotéw gospodarczych,

e 75 pracdlajednostek
administracji rzadowej

Instytut pozyskuje srodki
pieniezne publiczne i prywatne,
uczestniczac w Programach
ramowych UE, korzystajac

z funduszy strukturalnych,
dotacji oraz srodkéw
przedsiebiorstw. W ostatnich
kilkunastu latach brat udziat

w okoto 40 miedzynarodowych
projektach realizowanych we
wspotpracy nauki i przemystu.
Kilkanascie sposréd nich byto
wspotfinansowanych ze srodkow
Unii Europejskiej i wykonywanych

Uczestnictwo

w miedzynarodowych
konsorcjach stwarza przestrzen
do budowania i wzmacniania
wzajemnych relacji

7 zagranicznymi partnerami
oraz umozliwia transfer wiedzy
i doswiadczen.

i samorzadowe;j. w miedzynarodowych konsorcjach.
>
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Duze znaczenie dla
funkcjonowania Instytutu ma
wspotpraca z podmiotami
gospodarczymi. IGSMIE PAN
zaangazowany jest rocznie

w realizacje 50-60 prac

o charakterze naukowo-
badawczym dla podmiotow
gospodarczych.

realizujemy kazdego roku blisko
20 prac. Dorobek Instytutu
wzbogacaja rowniez trzy patenty
udzielone przez Urzad Patentowy
RP oraz Swiatowa Organizacje
Whtasnosci Intelektualnej.

Danii, Grecji, RPA, czy Stanow
Zjednoczonych. Grono partnerow
przemystowych stanowia
wszystkie duze firmy z sektora
gorniczego, surowcowego,
energetycznego, a takze urzedy

i instytucje panstwowe oraz
najwieksze firmy doradcze.

Z wieloma tymi podmiotami tacza
nas relacje potwierdzone listami
intencyjnymi i porozumieniami

0 wspotpracy.

Wspotpracujemy zaréwno

z krajowymi, jak i zagranicznymi
jednostkami naukowymi, m.in.
z Niemiec, Irlandii, Wielkiej
Brytanii, Belgii, Hiszpanii,
Portugalii, Francji, Norwegii,

Ponadto w ramach wspotpracy
z jednostkami administracji
rzadowej i samorzadowe;j



Na styku nauki i przemystu

Kongresy i konferencje sa od wielu lat statym elementem dziatalnosci Instytutu.
Nasi pracownicy wtaczajg sie w organizacje okazjonalnych kongreséw
i konferencji o zasiegu miedzynarodowym, jak i wielu krajowych inicjatyw.

Do najwazniejszych z nich naleza:
e Swiatowy Kongres Gérniczy,
e  Polski Kongres Gorniczy,

e Ogolnopolski Kongres
Geotermalny,

e International Mining Forum.
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Instytut jest organizatorem
cyklicznych konferencji:

od 1979 r.: Zagadnienia
Surowcéw Energetycznych
i Energii w Gospodarce
Krajowej,

od 1990 r.: Aktualia
i Perspektywy Gospodarki
Surowcami Mineralnymi,

od 1992 r.: Szkota
Eksploatacji Podziemnej,

od 1997 r.: Warsztaty
Gornicze - Zagrozenia
Naturalne w Goérnictwie.

Okazjonalnie organizowane

sg konferencje o tematyce
dotyczacej srodowiska,
zasobow, energii, odpadow,
recyklingu, czy tez gospodarki
niskoemisyjnej i gospodarki

w obiegu zamknietym. Materiaty
konferencyjne, wydawane

w formie drukowanej oraz
elektronicznej, sa réwniez
udostepniane na stronach
internetowych tych konferencji,
stanowigc cenne zrodto

informacji.



Spojrzenie w przysztosc

W misje Instytutu wpisany jest ustawiczny rozwoj naszych pracownikow.
Dazymy do tego, aby nasza instytucja byta miejscem pracy, gdzie szanuje
sie wartosci etyczne. Dbamy o wzrost prestizu naukowego Instytutu

w krajowej i miedzynarodowej przestrzeni badawczej.

Zamierzamy to realizowac
gtobwnie poprzez:

L]

Stwarzanie dogodnych
warunkdéw rozwoju
zainteresowan naukowych

i transferu wiedzy wszystkich
naszych pracownikow,

Kultywowanie i promowanie
zachowan etycznych

w dziatalnosci naukowej

i stwarzanie forum
swobodnej wymiany mysli,

Rozwoj wspdtpracy

z innymi jednostkami
naukowymi w zakresie
udziatu w projektach
badawczych na poziomie
krajowym i europejskim,
w szczegodlnosci w obszarze
innowacyjnych zadan
badawczych z zakresu
szeroko pojetej gospodarki
surowcami mineralnymi

i energia,

Rozwijanie wiezi z innymi
jednostkami naukowymi
oraz przemystem w kraju

i zagranica, poprzez wspolng
realizacje prac badawczych

i rozwojowych,

Rozwijanie posiadanej bazy
laboratoryjnej oraz zwiazanej
z tym oferty naukowo-
badawczej w obszarach
bedacych specjalnoscia
Instytutu,

Ustawiczny wzrost

liczby pracownikow

pionu badawczego

Instytutu, dopasowany do
realizowanych i planowanych
kierunkow prac naukowo-
badawczych,

Wozrost znaczenia i prestizu
na arenie miedzynarodowe;j
czasopism wydawanych

w Instytucie,

Prowadzenie
systematycznych badan
oraz rozwoj baz danych

z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii
informacyjnych,

Upowszechnianie osiggniec
naukowych i wiedzy poprzez
organizacje konferencji
(zwtaszcza cyklicznych) oraz
publikacje dedykowanych,
ogolnie dostepnych raportow,

Rozwdj dziatalnosci
dydaktycznej poprzez
uruchomienie studiow
podyplomowych, a docelowo
studiéw doktoranckich

w dyscyplinach naukowych
uprawianych przez Instytut.




Razem mozemy wiecej

Instytut jest szczegodlnie zainteresowany rozwijaniem wspotpracy
zaréwno z instytucjami naukowymi, jak i przedsiebiorstwami,
poprzez realizacje wspadlnych projektow.

Chcemy z optymizmem

patrze¢ w przysztosé, budujac
trwate relacje bazujace na
kompetencjach i doswiadczeniu
naszych pracownikow.

Zaproszenie do wspotpracy
kierujemy w szczegélnosci do:

przedsiebiorcéw z branzy
gorniczej i energetyki,

instytucji naukowo-
badawczych: instytutéw
i uczelni wyzszych,

mtodych pracownikéw
naukowych, doktorantéw,

studentéw uczelni
technicznych, myslacych
o wtasnym rozwoju
naukowym,

oraz wszystkich innych
zainteresowanych wzajemna
i owocng wspotpraca.



Dzieki stale rozwijanym kompetencjom dysponujemy wiedza

i umiejetnosciami w zakresie efektywnosci gospodarowania surowcami
mineralnymi i energia, zréwnowazonego rozwoju, bezpieczenstwa

surowcowego i energetycznego Polski, gospodarki odpadami.

W Instytucie rozwijane sa
kompetencje dotyczace
w szczegdlnosci:

metod prognozowania,
poszukiwania, rozpoznawania,
dokumentowania

i klasyfikacji ztéz kopalin,

ich ochrony i racjonalnego
gospodarowania,

odnawialnych Zrédet
energii, w szczegdlnosci

w obszarze geotermii, zrodet
hybrydowych i biomasy,

badan geofizycznych

w zakresie oceny budowy
i wtasciwosci osrodkow
gruntowych i skalnych,

polityki surowcowej
i energetycznej,

metod optymalizacji
gospodarki ztozami,

eksploatacji, wzbogacania
i przetworstwa kopalin,

wyceny przedsiewzied
inwestycyjnych w sektorze
gorniczym i paliwowo-
energetycznym,

oceny uwarunkowan
formalno-prawnych,
technicznych,
technologicznych

i srodowiskowych
pozyskiwania surowcow
mineralnych,

badan i prognozowania
rynkow surowcow
mineralnych i energii,

modelowania gospodarki
energetycznej i optymalizacji
7 wykorzystaniem metod
matematycznych oraz oceny
wptywu regulacji krajowych

i miedzynarodowych
w sektorze paliwowo-
energetycznym,

analiz cyklu zycia oraz oceny
wptywu na srodowisko
naturalne i przyrodnicze,

recyklingu ztoméw
i materiatow odpadowych,

oceny mozliwosci
uzytkowania mineralnych
surowcow odpadowych

i kopalin towarzyszacych,

oceny jakosci srodowiska
gruntowo-wodnego,

utylizacji i wtérnego
wykorzystania substancji
z wykorzystaniem zeolitow.

Zapraszamy do wspoétpracy
i do odwiedzenia naszej strony internetowe;j:
www.min-pan.krakow.pl

IGSMiE

Instytut Gospodarki Surowcami ul. J. Wybickiego 7A
31-261 Krakéw

tel: (+48) 12 632-33-00

e-mail: centrum@min-pan.krakow.pl
sekretariat: (+48) 12 632-38-35
fax: (+48) 12 632-35-24

Mineralnymi i Energia

Polskiej Akademii Nauk
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